[image: image1.emf]

	FICHE POSTE  FIP 003

Le  chef d’atelier  

	OBJECTIF :

Responsable de la gestion du matériel logistique

 Il est le responsable de la maintenance, de la production et de l’énergie

Assurer la continuité et l’optimisation de la production

	Diplôme requis 
	Ingénieur  électromécanicien 

	Expérience 
	05 ans minimum

	Rattachement  hiérarchique 
	Directeur  Général 

	Rattachement  fonctionnel 
	Directeur  Général

	Suppléance
	Chef du service CAP (contrôle et assistance à la production)

	Missions


	Tâches

	Gestion de la maintenance 


	· Gestion du logiciel de GMAO

· Établissement et suivi du programme de maintenance des équipements, de la logistique et des sources d’énergie 

· Rédaction  et suivi des OT

· Rapport sur l’exécution des travaux effectués par  l es sous traitants

·  Rédaction du rapport  mensuel détaillée de la maintenance (activités planifiées, les interventions, les tâches curatives, l’état des machines, état de la sous traitance)

· Rédaction de rapport sur l’état des équipements logistiques 

	Gestion de la production 
	· Organisation des  postes de travail 

·  Analyse des paramètres de marche et résolution des problèmes.

· Mis à jour  quotidienne  du fichier  de suivi des arrêts et de l’état de la  production et calcul des standards 

· Initier des solutions de rattrapage des objectifs 

	Gestion du contrôle commande  
	· Il remet en état  les systèmes  en cas de panne 

· Établissement et suivi des mots de passe 

· Gestion des sauvegardes 

· Restauration des systèmes en cas de défaillance 

· Modification de programme automates avec édition de rapports 

· Établissement des forçages et des ponts sur les programmes automate  avec édition de rapport

	Gestion de l’énergie 


	· Initier des solutions de réduction de la consommation énergétique et du coût de l’énergie

· Détermination  et suivi des ratios de consommation spécifiques  globaux et spécifiques process et hors process

·  Analyse  des consommations spécifiques par machine et correction des dérives 

· Analyse des factures d’énergie et détermination des stratégies de réduction 

	Gestion de la logistique 
	· Base de données de suivi individuel des équipements logistiques (pannes, consommation carburant ou électrique, kilométrage, état, consommation de pièces  etc..)

	Gestion des indicateurs globaux (sécurité, qualité, productivité, état des équipements)
	· Exploitation des rapports du chef du service CAP pour définir des plans d’action  

	Gestion de l’innovation et  des projets d’amélioration 


	· Initiation de réunions « résolution de problèmes récurrents  et innovation » avec l’ensemble des techniciens et opérateurs 

· Définition de projets d’amélioration et d’innovation 

· Planification des études et de l’exécution des projets d’innovation et d’amélioration

· Suivi et évaluation des projets d’innovation et d’amélioration 

	   Formation du personnel


	· Formation en continue de son personnel 

· Formation initiale des nouveaux  recrus 

	Gestion et évaluation de son personnel 
	· Contrôle  quotidien des présences 

· Évaluation bi annuel de son personnel 
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