AVIS DE RECRUTEMENT WYN-003-2023 ]

WHAT YOU NEED, a& travers son département GRH et développement des performances, recrute pour le compte d’une importante structure de la
place les profils (H/F) suivants :

Attention : veuillez lire I'intégralité du communiqué avant de postuler !

1. Description des postes & pourvoir

Intitulé des
emplois

Intitulé des Postes a
pourvoir

Nombre de poste

Qualifications/Expériences

Informaticien

Ingénieur informaticien

01

Etre titulaire d'un diplédme de niveau Bac+5 en Informatique ou Télécommunications
Justifier d'une expérience professionnelle de quatre (04) ans dans le domaine des réseaux et systémes
informatiques.

Attributions du poste :

Gérer des projets des services de confiance numériques

Gérer des projets de certification, d'archivage et d'horodatage électroniques

Participer aux études dans le domaine de la confiance numérique

Metire en ceuvre les politiques en matiére de cyber sécurité et de certification électronique
Elaborer et analyser les cahiers de charges

Auditer les prestataires de services de confiance accrédités

Contréler les prestataires de services de confiance accrédités

Participer au développement des services de confiance dans I'économie numérique

Suivre la mise en ceuvre de référentiels de sécurité

Lieu d’exercice : Ouagadougou

Gestionnaire d=
projets

Gestionnaire de
projets

01

Etre titulaire d’un dipléme de niveau Bac+5 en gestion des projets ou suivi évaluation de projets

Une expérience professionnelle de quatre (04) ans dans le domaine de la gestion des projets
Attributions du poste :

Réaliser I'évaluation technico-économique des projets

Planifier les projets

Participer & la préparation des appels d'offre pour la réalisation des projets

Assurer le suivi évaluation des projets

Participer & la préparation des éléments de facturation en collaboration avec les structures concernées
Participer au suivi du recouvrement

Liev d’exercice : Ovagadougou e ——i,

It
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Chargé des
marchés publics

Chargé du suivi de
'exécution des
marchés

01

Etre titulaire d’un des diplémes suivants :

Bac+5 en gestion des marchés publics ;

Bac+5 en Economie ou Droit ou Comptabilité ou Audit ou Contrdle de gestion et étre certifié en
management ou gestion des marchés publics

Justifier d'une expérience professionnelle de quatre (4) ans en gestion des marchés publics
Attributions du poste :

Participer & I'élaboration du plan de passation des marchés et de ['avis général de passation des
marchés ;

Suivre I'exécution des marchés d'équipements, de travaux, de fournitures, de services courants et de
prestations intellectuelles avec les services bénéficiaires et techniques ;

Collecter mensuellement les fiches de suivi des marchés auprés des chefs de projets des différentes
directions ;

Elaborer I'état d'exécution mensuel des marchés en cours d'exécution ;

Faire des reportings périodiques relatifs au suivi de I'exécution des marchés d'équipement, de travaux,
de fournitures, de services courants et de prestations intellectuelles ;

Préparer la tenue des sessions de la Commission de réception des marchés ;

Préparer la tenue des sessions du comité chargé d'examiner les requétes de remise de pénalité de retard
et d'intérét moratoire ;

Participer aux travaux de validation des rapports pour les marchés de prestations intellectuelles ;
Participer & la gestion des recours des titulaires des marchés ;

Assurer le classement et I'archivage de tous les dossiers liés & I'exécution des marchés.

Liev d’exercice : Ouagadougou ]




2. Conditions générales

Les candidats aux différents postes doivent satisfaire aux conditions générales
svivantes :

Etre de nationalité burkinabé, jouir de ses droits civiques et étre physiquement
apte pour les activités de terrain

Etre &gé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus au 1 janvier 2023

Avoir une bonne maitrise de |'outil informatique

Nature du contrat : contrat & durée indéterminée aprés une période d’essai
concluante.

3. Composition du dossier

Une demande adressée & Monsieur I'Administrateur Général de WHAT YOU
NEED précisant le poste & pourvoir

Une lettre de motivation adressée & Monsieur I'Administrateur Général de
WHAT YOU NEED

Un curriculum vitae détaillé, sincére, daté et signé assorti de trois (03) noms de
personnes de référence

Une copie légalisée du dipldme et des certificats exigés

Une copie légalisée de la Carte Nationale d’ldentité Burkinabé ou du
Passeport

Une copie non légalisée des documents justifiant I'expérience professionnelle
(toute expérience professionnelle doit étre justifiée)

Une copie non légalisée des attestations de formation

En cas d’admission les candidats devront fournir des piéces complémentaires suivantes :

Un certificat de nationalité burkinabé ;
Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.

4. Date et lieu de dépot des dossiers de candidature

Dépéot : du 25 octobre au 04 novembre 2023 (sauf dimanche et jours fériés)

de 08h00 & 15h00

Lieu : Au sein du Cabinet WHAT YOU NEED sis & Ouvagadougou, Zone ZACA
Avenue de la Grande Mosquée, 2éme étage de I'lmmeuble NASSA Sayouba
(Immeuble Coris Money)

5. Procédure de recrutement

Présélection sur dossier

Tests écrits,

Entretiens oraux et évaluation des habilités professionnelles
Toute note inférieure & 07 /20 est éliminatoire

L’admission d'un candidat n'est prononcée que lorsqu'il a obtenu une moyenne
totale supérieure ou égale & 10/20

Seuls les candidats présélectionnés & une premiére étape seront admis & subir
I'étape suivante

Toutefois, I'admission n’est définitive qu’aprés un contrdle approfondi.
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6. Informations importantes :

® Seul I'avis de recrutement publié par le cabinet fait foi

e  Seuls les dossiers déposés au cours de la période et au lieu sus-indiqué seront
regus

e Les dossiers non conformes, les attestations d’admissibilité et les attestations de
niveau ne seront pas réceptionnés

® Les diplomes présentés feront I'objet de vérification de leur authenticité

® Les expériences ou formations non attestées ne seront pas prises en compte

® Le liev de déroulement des différentes épreuves sera communiqué & I'issue de
chaque étape par les canaux de communication appropriés

® lLes candidats déclarés admis seront soumis & une période d’essai de trois {03)
mois. lIs ne seront définitivement engagés que si I'essai est concluant.

7. Renseignements :
Pour toute information complémentaire, vevillez appeler le 25452460

T L'Administrateur Général




