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Programme indicatif

Master Européen Management et Stratégies Financiere

Compétences visées :

e Appréhender les structures économiques

e Connaitre les principaux marchés coordonnant
I'activité économique, I'interaction entre eux

e Utiliser des données de I'information financiére

e Connditre la nature et I'évolution de I'éthique
des affaires et de ses relations avec lamorale, la
déontologie et laloi

e Appliguer et interpréter les techniques
anal ytiques dans le processus décisi onnel

e Maitriser les stratégies financieres a court et
long terme

e Savoir mesurer le rendement et les risques
associés a chague type d'investissement

e Avoir de bonnes connaissances en gestion
obligataire

e Maitriser les principales techniques et les
modeél es d'évaluation de I'entreprise

e Maitriser les outils de contréle de gestion

= Analyse économique ; = Stratégie fiscale d'entreprise et des groupes
= Analyse quantitative = Organisation Bancaire et Administration ;
»= Ethique des affaires; Gestion de portefeuille ;
= Controle et audit internes = Gestion obligataire ;
= Analyse financiere ; »= Evaluation et ingénierie financiere ;
= Stratégies financiéres a court et long = Management des risques ;
terme ; = Gestion financiére internationale / Droit
= Stratégie et pilotage de la international bancaire et financier; Fiscalité

performance ;

internationale.

= Stratégies juridiques et financiéres ;

Débouchés

Directeur Administratif et Financier
Analyste financier

Chargé d’ affaire entreprise-Analyste crédit
Auditeur-Controleur de gestion
Conseiller en investissement- stratégiste
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Programme de la formation :

Le Master Européen prépare les participants a travailler dans: les établissements de crédits, les entreprises d’ assurance, la
fonction financiére d’organisations publiques ou privées, dans des secteurs variés au sein de moyennes ou grandes

organisations.

Modules |

Contenu

Unité Capitalisable (UCD 51) : ingénierie financiére et management desrisgues

1 Gestion obligataire

Principes fondamentaux des obligations et structure du marché
obligataires, principes de base d’ éval uation des obligations et calcul
des performances, détermination des taux d'intéréts, Volatilité,

performance

et des produits, processus budgétaire et tableau de bord.

duration et convexité, Titres convertible et produits structurés, Tronc
Stratégies actives de portefevilles obligataires commun
2. Evaluation et ingénierie Les différentes approches de |’ évaluation d’ entreprise, La politique
financiere de dividende, Opération de désendettement et titrisation
3 M anagement des risques Ideqtification desrisques et décisions économiques, processus de
' gestion des risques de change et de marché Risques et assurances,
stratégies de couverture des risques.
Unité Capitalisable (UCD 52a) : Spécialité financeinternationale d’entreprise
Le systeme financier international, |le commerce international des
1. Gestion Financiére entreprises, les produits dérivés du marché des changes, Gestion des
internationale risques de change et instruments de couverture, financement et
gestion d’investissement international, Gestion de portefeville et
environnement international
2 Droit inter national bancaire ngrgj uridique et i nstituti on.nel des opérgti ons bancaj_r&s des
. . principal es économies mondial es, Opérations internationales de
et financier crédit par Caisse, Opérations internationales de crédit par signature,
Opérationsde gré agré.
L . Régles de territoriaité: TVA, Imp6t sur les Sociétés et impbts sur le Deux
3. Fiscaliteinternationale revenu. Regles d'imposition du chiffre d affaires, du béndfice et du | "odeurs
revenu, .... sont
proposés
Unité Capitalisable (UCD 52b) : Spécialité finance d’ entreprise et orientation stratégique partﬁ:‘fgams
1. Stratégieet pilotagedela Processus d’ analyse valeur-cout, Pilotage des processus, des projets au choix.

2. Stratégiesjuridiques et
financiéres

Stratégie de croissance de concentration et de coopération, les
groupes de sociétés, prévention des difficultés d entreprise

3. Stratégiefiscaled’entreprise
et des groupes

Opérations fiscales et décisions stratégiques, Décisions de gestion,
actes anormaux de gestion de abus de droit, dimension fiscale des
fusions acquisition, optimisation fiscale des groupes.

These professionnelle

Cette these traitera des problémes concernant la gestion d'actif. Pour ce faire le stagiaire se penchera sur I’ analyse
des environnements externe et interne et conceptualisera des modéles d'analyse financiére, ou de gestion d'actif
ainsi que leur exploitation et contréle. Il doit étre capable de faire une analyse top down ou bottom-up compléte
ou bien la gestion compléte du portefeuille global d’un client particulier ou institutionnel.
Il doit aussi recommander des orientations,

des réponses et des solutions aux problemes traités.

Languevivante Européenne: Orale
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